WIR SUCHEN... Astrid

Stellenausschreibung: Psychologin (m/w/d) in der
sozialmedizinischen Nachsorge (Teilzeit)

i i Sozialmedizinisch
Einsatzorte: Hannover & Braunschweig ozlatmedizinische

Nachsorge

Du mochtest Familien von Fruhgeborenen oder Kindern mit schweren bzw. chronischen Erkrankungen
begleiten und dabei Stabilitat, Ressourcen und Sicherheit im Familiensystem starken? Dann bist du bei uns
genau richtig!

Wir suchen dich zur Verstarkung unseres wachsenden, engagierten Teams. Bei uns arbeitest du aufsuchend,
unterstutzt Eltern im Alltag, vernetzt dich mit medizinischen und sozialen Einrichtungen und bist Teil eines
herzlichen, multiprofessionellen Teams.

Deine Aufgaben:

e Psychologische Beratung und Begleitung von Familien mit Frihgeborenen oder schwer- und chronisch
erkrankten Kindern (z. B. aus den Bereichen Neonatologie, Kardiologie, Neurologie oder Diabetes)
Stabilisierung von Eltern und Fdrderung elterlicher Kompetenzen sowie Ressourcen im Familiensystem
Aufsuchende Arbeit in der Hauslichkeit — intensive, alltagsnahe Elternarbeit

Vernetzende Zusammenarbeit mit medizinischen, therapeutischen und sozialen Einrichtungen

Beratung und Anleitung zu Therapieplanung, Alltagsstruktur und Entwicklungsférderung

Teilnahme an Fallbesprechungen und enge Abstimmung im Team

Dein Profil:

e Abgeschlossenes Studium der Psychologie

e Begonnene oder abgeschlossene Ausbildung zur psychologischen Psychotherapeutin oder Kinder- und
Jugendlichenpsychotherapeutin (optional)

Fundierte Kenntnisse in Bindung, frihkindlicher Entwicklung und psychosozialer Unterstiitzung

Erfahrung oder Bereitschaft, mit Familien in belastenden und teilweise traumatischen Lebenssituationen zu
arbeiten

Freude an beratender, stabilisierender und vernetzender Arbeit

Offenheit fur aufsuchende Arbeit im hauslichen Umfeld

Flhrerschein Klasse B

Teamgeist, Eigenverantwortung und interdisziplinare Zusammenarbeit

Wir bieten:

Ein herzliches, eng vernetztes und wachsendes Team

Regelmafige Supervision, Fallbesprechungen und Dienstbesprechungen

Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

Workshop-Wochenenden zur Teambildung und fachlichen Weiterentwicklung

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten

Kilometerpauschalen fiir dienstliche Fahrten oder auch einen Dienstwagen

Betriebliche Gesundheitsforderung

Vergutung in Anlehnung an den Tarif (z. B. TV6D) mit Eingruppierung je nach Qualifikation und:Erfahrung

Die Tatigkeit ist abwechslungsreich, verantwortungsvoll und nah am Menschen — mit viel Raum:fur fachliche
Entwicklung und persénliche Gestaltung.

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Nahere Informationen erhalten Sie bei
Astrid e Sozialmedizinische Nachsorge

Telefon 0511 /80 76 36 65 » mail@astrid-stolz.de e



